
Entreprise  
pédagogique
Préparer nos étudiants  
au monde de l’entreprise

Adaptabilité, capacité à travailler en équipe, polyvalence :  
les savoir-faire et les savoir-être en entreprise sont aujourd’hui 
tout aussi importants que les connaissances. Or, les opportu-
nités de développer ces compétences sont encore trop rares, 
alors même qu’elles sont de plus en plus recherchées. 

Il est désormais primordial de permettre à nos étudiants de  
déployer leur potentiel et de développer ces qualités essentielles.  
L’Université Paris-Est Créteil, avec sa Fondation et ses partenaires, 
souhaite aller plus loin en proposant une expérience complète  
de l’entreprise. Elle ambitionne d’enrichir les apprentissages en 
privilégiant l’immersion professionnelle dans un contexte réel  
et fort de prises d’initiatives. 

60 % des employeurs 
pensent que les soft 
skills sont plus impor-
tantes que les compé-
tences techniques. 

88 % des étudiants 
souhaitent en priorité 
que leur formation leur 
donne les clés pour  
évoluer tout au long  
de leur carrière. 

46 % des étudiants  
estiment qu’ils pourraient 
être mieux préparés  
à leur arrivée sur le  
marché du travail.

Sources : Les compétences 
attendues par les employeurs, 
Pôle Emploi, 2018 / Les étudiants 
et leurs attentes à l’égard de 
l’enseignement supérieur, Harris 
Interactive-INSEEC U, 2019



Le fonctionnement  
de l’entreprise pédagogique
Les étapes de réalisation d’un projet

1.

2.

3.

4.

5.

Identification d’un projet imaginé lors d’un hackathon  
ou soumis par des enseignants ou chercheurs.

Encadrement du projet par des enseignants, enseignants- 
chercheurs et administratifs de l’université.

Constitution d’une équipe-projet avec une campagne  
de recrutement, gérée par une équipe étudiante chargée  
des ressources humaines.

Réalisation de la mission complète avec l’appui d’un chef  
de projet enseignant et d’un ou plusieurs experts exté-
rieurs : étude du contexte global (environnemental, tech-
nique, règlementaire, juridique, économique...), analyse 
des enjeux et contraintes, formulation de perspectives 
d’amélioration directement valorisables.

Mise en place de fonctions supports étudiantes pérennes,  
tels que des services finances, communication, qualité ou  
affaires juridiques, qui seront à la disposition de l’équipe 
projet.

Un exemple  
de projet 
Des élèves-ingénieurs, 
des étudiants en domo-
tique, ainsi que des  
étudiants en médecine 
travaillent actuellement 
autour de la réalisation 
d’un dispositif médical 
connecté permettant  
de quantifier l’activité 
musculaire de patients 
atteints de paresthésie 
spastique (atteintes dans 
la motricité des membres 
inférieurs).  
Ce projet rassemble  
déjà 25 étudiants  
et 2 encadrants.

Notre projet
L’entreprise pédagogique est un dispositif innovant d’entreprise 
virtuelle. Destinée à l’ensemble des étudiants de l’UPEC, elle leur 
permet de s’essayer à la gestion de projet et de se mettre dans 
la peau d’un salarié. Se basant sur des projets réels, il s’agit de 
faire travailler ensemble des étudiants provenant de différentes 
formations (élèves-ingénieurs, étudiants en médecine, étudiants 
issus de DUT, de lettres, de langues, de sciences humaines, de 
sciences, d’économie…).

Responsable du projet :
Alexandra d’Anglemont  
de Tassigny,  
MCU, PharmD, Directrice 
adjointe de l’EPISEN et 
Vice-Présidente déléguée 
aux partenariats, UPEC



« Chaque étudiant va pouvoir créer,  
se tromper, recommencer et apprendre  
de nouvelles compétences. C’est un dispositif  
qui aide à se projeter dans son avenir  
professionnel et favorise l’employabilité  
des étudiants de l’UPEC. » 

Gérard Bourdon, directeur adjoint en charge de la pédagogie de l’IUT  
Créteil-Vitry et responsable de la Licence professionnelle domotique,  
immotique et autonomie – Bâtiment communicant

Nos forces
 › Une expertise dans l’innovation et la transformation  
pédagogique, pour lesquelles l’UPEC a été distinguée  
à de nombreuses reprises. 

 › Une opportunité unique d’initier des projets transdisciplinaires 
mobilisant de multiples compétences grâce aux 7 facultés,  
8 écoles et instituts, 33 laboratoires de recherche et l’obser- 
vatoire de l’université.  

 › La réussite de tous est une priorité pour l’UPEC qui a développé 
de nombreux dispositifs d’accompagnement, favorisant l’auto-
nomisation et l’empowerment. Ce projet permet également  
de proposer une pédagogie alternative aux étudiants en  
décrochage.

Nos ambitions
 › Permettre à 30 nouveaux 
étudiants par an de vivre 
une expérience pédago-
gique innovante (sachant 
que 100 % des étudiants 
seront renouvelés chaque 
année).

 › Développer 3 projets 
d’entreprise pédagogique 
d’ici l’année universitaire 
2022/2023. 

 › Une expérience signifi-
cative équivalente à 200 
heures en entreprise par 
étudiant et correspondant à 
un module d’enseignement.



En reconnaissance de votre soutien 
La Fondation UPEC vous propose de participer à des séances de travail de l’entreprise pédagogique, 
d’avoir un accès privilégié aux expertises de l’Université, de donner le nom de votre entreprise à la 
promotion concernée d’étudiants, de mentionner votre soutien dans la vitrine où seront exposés les 
résultats des différents projets, de valoriser votre engagement dans les actions de communication 
mises en œuvre par l’UPEC sur ce projet.

« S’engager pour l’Entreprise pédagogique 
c’est à la fois donner les clés de la réussite 
professionnelle aux étudiants et, en tant 
qu’entreprise, c’est une opportunité  
unique de tisser des liens avec nos  
collaborateurs de demain. » 

Bernard Jacquet, fondateur de SoléO-Ecosolutions

Devenez mécènes de notre projet 
Engagez-vous pour un projet novateur, nourrissez votre RSE, renforcez votre attractivité  
auprès des nouvelles générations. En devenant mécène, vous construisez l’avenir des jeunes  
et les entreprises demain.

60 000 €

24 000 € de coût réel *

30 000 €

12 000 € de coût réel *

15 000 €

6 000 € de coût réel *

Niveaux d’engagement proposés

130 000 € › Besoin en mécénat
15 000 € › Autofinancement UPEC

145 000 € › Coût global

Budget

Contacts :

Véronique Deborde
Directrice Fondation UPEC
veronique.deborde@u-pec.fr

Alexandra d’Anglemont  
de Tassigny 
Responsable du projet 
alexandra.detassigny@u-pec.fr 

* après réduction fiscale de l’impôt sur les sociétés

D’autres niveaux de soutiens sont possibles, n’hésitez pas à contacter la Fondation.


